
แผนการดําเนินงานตามเป้าหมายของ “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทํา” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานชลประทานที่ 7 กรมชลประทาน 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 5 กิจกรรม 
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ 5 กิจกรรม 

 
ลําดับ แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน (8) 

การปรบัปรุงหรือ
พัฒนาการดําเนนิงาน 

(9) 
การถอดบทเรียน
จากโครงการ/

กิจกรรม 
และองคความรูที่

ได 

(10) 
บุคลากรมี

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้ 

(1) 
เปาหมายของ 

“ปญหาที่อยากแก้” 
และ 

“ความดีที่อยากทํา” 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ผูรับผิดชอบ 

(4) 
เปาหมาย 

เชิง
ปริมาณ 

(5) 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

(6) 
ผลการดําเนินการ 

(7) 
งบประมาณ 

เบิกจาย     
(ถามี) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. มีความจงรักภกัดี 
และเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์

- กิจกรรม
เทิดพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสต่างๆ  
 
- กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและด ารง
ไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

4 ครั้ง  / / / / - เข้าร่วมพิธี
บ าเพ็ญกุศลสตม
วาร ครบ 100 วัน 
ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 
 
- จัดพธิีท าบุญถวาย
ภัตาหารพระสงฆ์
เนื่องในวันปีใหม่ 
 

- - เพิ่มช่องทางในการ
เชิญชวนบุคลากรเข้า
ร่วมพิธีฯ 
 
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีไทย
และสร้างความสัมพันธ์
อันดีร่วมกันของ
บุคลากรในหน่วยงาน   

- จัดท าสือ่
ประชาสัมพันธ ์
 
- บุคลากรตระหนัก
ถึงบทบาทหนา้ที่
ความส าคัญของการ
ธ ารงรกัษาสถาบัน
หลักของชาต ิ

- บุคลากรภายใน
ส านักมีความ
จงรกัภักดีตอ่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งใน
การเสริมสร้างความ
เป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกนั และเป็น
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 
- บุคลากรมีความ
ใกล้ชิดกับศาสนา 
น้อมน าค าสอนตาม
ศาสนาที่ตนนับถอื
มาปฏิบัติ 
 



ลําดับ แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน (8) 
การปรบัปรุงหรือ

พัฒนาการดําเนนิงาน 

(9) 
การถอดบทเรียน
จากโครงการ/

กิจกรรม 
และองคความรูที่

ได 

(10) 
บุคลากรมี

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้ 

(1) 
เปาหมายของ 

“ปญหาที่อยากแก้” 
และ 

“ความดีที่อยากทํา” 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ผูรับผิดชอบ 

(4) 
เปาหมาย 

เชิง
ปริมาณ 

(5) 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

(6) 
ผลการดําเนินการ 

(7) 
งบประมาณ 

เบิกจาย     
(ถามี) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กิจกรรม “ปิด เพือ่ 
เปลี่ยน” 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

2 ครั้ง  / /  จัดกิจกรรมรณรงค์
และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

- - จัดกจิกรรมรณรงค์    
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์         
การรณรงค์ให้บุคลากร
ในส านักประหยัดการใช้
พลังงานให้มากขึ้น 
 
- ประเมินพฤตกิรรม
บุคลากรในส านักที่มีการ
ประหยัดพลังงาน และ
ประหยัด เช่น ปิด
หน้าจอ คอมพิวเตอร์
ช่วงพักกลางวัน ปิดไฟ 
ปิดพัดลม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วธิีประหยัด
พลังงาน  
 
- การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

บุคลากรภายใน
ส านักงาน มีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมโดยการ
ปิดสวิตช์ไฟและ
ปิดหน้าจอ  
คอมพิวเตอร์    
เมื่อไม่ได้ใช้งาน
และร่วมกัน
ประหยัดพลังงาน
ยิ่งขึ้น 



ลําดับ แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน (8) 
การปรบัปรุงหรือ

พัฒนาการดําเนนิงาน 

(9) 
การถอดบทเรียน
จากโครงการ/

กิจกรรม 
และองคความรูที่

ได 

(10) 
บุคลากรมี

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้ 

(1) 
เปาหมายของ 

“ปญหาที่อยากแก้” 
และ 

“ความดีที่อยากทํา” 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ผูรับผิดชอบ 

(4) 
เปาหมาย 

เชิง
ปริมาณ 

(5) 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

(6) 
ผลการดําเนินการ 

(7) 
งบประมาณ 

เบิกจาย     
(ถามี) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรม
ขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่ประกาศ
กรมชลประทาน 
เรื่อง นโยบาย No 
Gift Policy         
ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ และถอืปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด   
        
- จัดท าโปสเตอร์
ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy ของ
ส านักงาน และแพร่ 
ผ่านช่องทาง บอรด  
ประชาสัมพนัธ
Facebook กลุ่มไลน ์ 
และเว็บไซต์             
ของหนว่ยงาน  
 
- รายงานผลการรับ
ของขวัญและของ
ก านัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy   
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
รอบ 6 เดือน     
ผ่าน Google Form 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มหรือปรับปรุงช่อง
ทางการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy เพื่อเน้นย้ า
นโยบาย และให้
เจ้าหน้าที่ถอืปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการ
ป้องกันการปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งไม่เป็น
ธรรมและไม่ให้
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน พร้อมทั้ง
จะยืนหยัดต่อต้าน
การทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
- การจัดท าสื่อ  
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน (8) 
การปรบัปรุงหรือ

พัฒนาการดําเนนิงาน 

(9) 
การถอดบทเรียน
จากโครงการ/

กิจกรรม 
และองคความรูที่

ได 

(10) 
บุคลากรมี

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้ 

(1) 
เปาหมายของ 

“ปญหาที่อยากแก้” 
และ 

“ความดีที่อยากทํา” 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ผูรับผิดชอบ 

(4) 
เปาหมาย 

เชิง
ปริมาณ 

(5) 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

(6) 
ผลการดําเนินการ 

(7) 
งบประมาณ 

เบิกจาย     
(ถามี) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีจิตสาธารณะ และ
คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนตน 

โครงการ
ชลประทาน
สร้างสรรค์สังคม 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 

4 ครั้ง / 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

บุคลากรร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน ์
เนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ 
 
 

- จัดให้มีแผนปฏิบัตกิาร 
เพื่อให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน ์

- การจัดท าสื่อ  
ประชาสัมพันธ 
 
- การมสี่วนร่วมใน
การสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับสังคม 

บุคลากรให้
ความส าคัญในการ  
มีส่วนร่วมสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ 
ดีให้กับสังคม  
มีความเสียสละ  
และมีจิตสาธารณะ
มากยิ่งขึ้น 



ลําดับ แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน (8) 
การปรบัปรุงหรือ

พัฒนาการดําเนนิงาน 

(9) 
การถอดบทเรียน
จากโครงการ/

กิจกรรม 
และองคความรูที่

ได 

(10) 
บุคลากรมี

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึน้ 

(1) 
เปาหมายของ 

“ปญหาที่อยากแก้” 
และ 

“ความดีที่อยากทํา” 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ผูรับผิดชอบ 

(4) 
เปาหมาย 

เชิง
ปริมาณ 

(5) 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

(6) 
ผลการดําเนินการ 

(7) 
งบประมาณ 

เบิกจาย     
(ถามี) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. กิจกรรมรักษาวินัยใน
การท างาน 

กิจกรรม 5 ส ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

4 ครั้ง / 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

- บุคลากรร่วม
กิจกรรม 5ส 
(สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลกัษณะ 
สร้างนิสัย)  
 

- เชิญชวนบุคลากร       
ในสังกัดร่วมท ากิจกรรม 
5ส เพื่อเป็นเครื่องมือ
สร้างความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายใน
ส านักงาน 

การสร้างกิจวัตร
ประจ าวันที่ชัดเจน 
เพื่อเล่ียงการ
ผัดวันประกันพรุ่ง 

บุคลากรมี  
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เช่น   
จัดระเบียบโต๊ะ
ท างาน ท าความ
สะอาดสม่ าเสมอ,  
แยกสิ่งต่างๆให้
เป็นหมวดหมู่
ชัดเจนที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน, 
จัดระเบียบสิ่งของ
ที่ใช้งานเพื่อความ
สะดวกและ
ปลอดภัย  
น าไปสู่การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี
ในการท างานและ
ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ท างาน 
 

 


